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ПОЛИТИКА ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ 
 

От името на Ръководството на СТРАТУМ ИНЖЕНЕРИНГ официално декларираме политиката за социална 
отговорност на организацията, като основа на поддържана и развивана система за управление в съответствие с 
изискванията на международен стандарт SA8000:2014. 

Твърдо вярваме, че успехът ни е резултат от всеотдайните усилия на нашите служители, а това е постижимо 
само чрез опазване на техните човешки права, неприкосновеност, здраве и благоденствие. 

Чрез своята политика за социална отговорност Ръководството налага стил на управление, целящ устойчиво 
развитие, коректни взаимоотношения със служителите, техните семейства и обществото като цяло, с цел 
подобряване качеството на живот. 

 

РЪКОВОДСТВОТО НА СТРАТУМ ИНЖЕНЕРИНГ СЕ АНГАЖИРА ДА СПАЗВА 

 приложимите изисквания на стандарт SA8000:2014; 

 международните договорености в областта на правата на човека, безопасността, труда и борбата с 
дискриминацията; 

 националното законодателство и другите изисквания, които организацията е приела да спазва. 

 

РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ В СТРАТУМ ИНЖЕНЕРИНГ 

 Зачитане правата на човека и неговите основни свободи, определени във Всеобщата декларация за 
правата на човека; 

 Зачитане на общоприетите човешки ценности; 

 Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и спазване на свързаните с това изисквания; 

 Забрана за полагане на труд от деца; 

 Забрана за насилствен и принудителен труд; 

 Забрана на дискриминация под всякаква форма – пол, възраст; сексуална ориентация, религия, 
политически възгледи или др.; 

 Забрана на неправомерни дисциплинарни наказания и практики; 

 Свобода на сдружаване между служителите и право на колективно трудово договаряне; 

 Справедливо заплащане на труда; 

 Благотворителност в полза на обществото; 

 Ползотворни взаимоотношения с обществеността, включително институции, местна власт, 
неправителствени организации и др. 
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